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МОЛОДЕЖНАЯ ПРАКТИКА - 2011 

Молодежная практика - это возможность:  

Для выпускников  

- приобрести профессиональный опыт;  

- проявить себя и получить возможность дальнейшего трудоустройства;  

- получить финансовую поддержку от государства (в первые 180 дней 

карьеры).  

Для работодателей  

- получить молодого, инициативного, мотивированного сотрудника;  

- бесплатно проверить будущего работника во время прохождения практики 

в компании (до 6 месяцев);  

- научить специалиста, вместо того чтобы переучивать;  

- проявить социальную ответственность своей компании.  

Условия участия в Молодежной практике  

Молодежная практика является дополнительной мерой государственной 

поддержки выпускников ВУЗов, колледжей и лицеев для приобретения ими 

первоначального опыта работы по полученной специальности.  

Выпускник может проходить Молодежную практику в любой организации 

независимо от формы собственности. Государство оплачивает 100% 

заработной платы выпускников учебных заведений, участвующих в 

молодежной практике, в размере 26 тыс. тенге в месяц (до вычета налогов). 

Работодатель по своему усмотрению может доплачивать практиканту.  

Максимальный срок молодежной практики - 6 месяцев.  

 



Памятка  

для выпускников учебных заведений,  

желающих пройти молодежную практику  

Что такое Молодежная практика  

Молодежная практика является дополнительной мерой государственной 

поддержки выпускников ВУЗов, колледжей и лицеев для приобретения ими 

первоначального опыта работы по полученной специальности. 

Рабочий день участника молодежной практики определяется Работодателем 

(подтверждается табелем учета рабочего времени, подписанным 

Работодателем). Государство оплачивает 100% заработной платы 

выпускников учебных заведений, участвующих в молодежной практике, в 

размере 26 000 тенге в месяц (до вычета налогов). Работодатель по своему 

усмотрению может доплачивать практиканту. 

Максимальный срок молодежной практики - 6 месяцев. 

Кто может участвовать в Молодежной практике  

Выпускники ВУЗов, колледжей и лицеев, которые не имеют опыта работы по 

своей специальности после окончания учебного заведения, с момента 

получения диплома об окончаний учебного заведения должно пройти не 

более 12 месяцев. Управление занятости и социальных программ г.Алматы и 

его районные отделы запрашивают справку о пенсионных отчислениях из 

ГЦВП. К Молодежной практике допускаются выпускники, которые не имеют 

пенсионных отчислений после окончания учебного заведения. 

Как принять участие в Молодежной практике  

1 шаг. Подготовка пакета документов.  

Необходимо собрать документы:  

1. Удостоверение личности  

2. Диплом или справка с места учебы, повреждающая о выпуске 

3. РНН Копия 

4. СИК  

5. Договор с пенсионным фондом 



Необходимо открыть лицевой счет 095 в АО «Halyk Bank»  

Координаты районных отделов занятости и социальных программ:  

  Медеуский район  

ул. Толе би, 12, уг. ул. Калдаякова 

Тел. 291 62 18 

Бостандыкский район  

ул. Жандосова,2, уг. ул. Байзакова 

Тел. 2 47 04 46, 247 04 78  

Жетысуйский район  

ул.Макатаева, 142, уг. ул. Сейфуллина 

Тел. 2796492, 2792482 

Алатауский район  

ул. Емцова(Петрова), 26, уг. ул. 

Рыскулова 

Тел. 225 06 01, 225 09 19  

Ауэзовский район  

Микрорайон 3, д.41а (за « Family» 

парком) 

Тел. 276 50 56 

Алмалинский район  

ул. Шевченко, 89, уг. ул Сейфуллина 

Тел. 261 02 81, 261 05 82  

Турксибский район  

ул. Р. Зорге,18 (напротив 

Турксибского акимата) 

Тел. 2350405,2358974 

 

Управление занятости и социальных программ города Алматы  

ул. Кунаева, 122 

261-67-71 

 

 

 
 

За дополнительной информацией обращаться  

в Центр развития карьеры, 240 кабинет, тел.: 309-26-41 


