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План работы

Центра развития карьеры

КазЭУ им. Т. Рыскулова

на 2010 - 2011 уч. год

	№
	Наименование работ
	Сроки
	Ответственные
	 Отметка о выполнении

	1.  Организационная работа

	1.
	Подготовка отчета для Министерства о трудоустройстве выпускников 2009 года
	Сентябрь-октябрь
	ЦРК, УМУ, кафедры
	Сентябрь-октябрь

	2.
	Работа по заключению договоров с организациями с целью обеспечения  базы   учебной и производственной практики.
	В течение учебного года
	Центр карьеры совместно с деканатами и кафедрами
	В течение учебного года

	3.
	Организация конкурсного отбора совместно с предприятиями на  учреждение именных стипендий и грантов на обучение для студентов разных курсов обучения
	Сентябрь-октябрь
	ЦРК, Приемная комиссия, УМО
	

	4. 
	Заключение договоров, меморандумов о взаимном сотрудничестве на взаимовыгодных условиях с Министерствами, ведомствами и организациями.
	В течение года
	Центр карьеры совместно с деканатами и кафедрами
	В течение года

	5.
	Распределение по организациям  на преддипломную практику студентов выпускных курсов
	Сентябрь-ноябрь
	Центр развития карьеры и кафедры
	Декабрь-апрель

	6.
	Сотрудничество с департаментами и центрами занятости города Алматы и Алматинской области. 

Разработка совместных проектов с департаментами занятости города и области. Проведение Ярмарки вакансий совместными усилиями.
	В течение года
	ЦРК
	Май  2011 г.
В течение года

	7.
	 Организация встреч студентов с представителями банков и бизнес структур  с целью прохождения  стажировок и дальнейшего трудоустройства 
	В течение года
	ЦРК и деканаты
	В течение года

	8.
	 Проведение тренингов и курсов для молодых специалистов и студентов по проблемам межличностных отношений, способам адаптации и закрепления на рабочем месте, совершенствованию технологии поиска работы в рыночных условиях, составлению резюме и прохождению собеседования
	В течение учебного года
	Центр карьеры совместно с работодателями
	В течение учебного года

	9.
	Получение отзыва от организации о студентах, проходящих практику и трудоустроившихся. На основе анализа полученных данных определение преимуществ и недостатков в подготовке специалистов в КазЭУ им.Т.Рыскулова
	В сроки прохождения практики завершения учебного года
	Центр карьеры совместно с работодателями и кафедрами
	В сроки прохождения практики завершения учебного года

	10.
	Организация услуг для выпускников.

В том числе: помощь и консультация в оформлении резюме и сопроводительных писем; обучении техники проведения собеседований 
	Постоянно
	Центр развития карьеры
	Апрель –июль

	11.
	На основе поступивших заявок от работодателей проведение предварительного распределения выпускников
	Март
	Центр развития карьеры совместно с деканатами и кафедрами
	Март-май

	12.
	Организация конкурса «Резюме лучших выпускников»
	Март-май
	ЦРК и кафедры
	Март-май

	13.
	Подготовка и проведение Ярмарки вакансий свободных рабочих мест. Активное привлечение на Ярмарку на ряду с бизнес структурами  представителей республиканских Министерств. 
	Апрель
	Центр развития карьеры совместно с деканатами и кафедрами
	Апрель-май 2011 г.

	14.
	Подведение итогов Ярмарки вакансий и проведение окончательного распределения выпускников.
	Май-июнь
	Центр развития карьеры совместно с деканатами и кафедрами
	Май-июнь

	15.
	Распределение студентов 3-4 курсов на летнею учебную практику
	Май-июнь
	Центр развития карьеры совместно с деканатами и кафедрами
	Май-июнь

	16.
	Автоматическая рассылка резюме
	Апрель-июнь
	ЦРК
	Апрель-июнь

	2. Связь ЦРК с другими подразделениями ВУЗа

	1.
	 Привлечение работников бизнес структур для корректировки учебных планов проведения тематических семинаров мастер –классов и оборудования ими аудитории соответствующего профиля техническими средствами обучения, наглядными пособиями и литературой
	В течение года
	Центр карьеры совместно с кафедрами и бизнес структурами
	В течение года

	2.
	Участие в мероприятиях вручения диплома, подготовка презентационного пакета для выпускников.
	 Май-июнь  
	Центр карьеры совместно с деканатами и  кафедрами
	Май-июнь

	3.
	 Привлечение руководителей предприятий и организаций в различных общественных мероприятиях   Университета
	В течение учебного года
	Центр развития карьеры
	В течение учебного года

	4.
	Контроль за реализацией мероприятий по практическому осуществлению заключенных договоров о совместном сотрудничестве
	В течение учебного года  
	Центр развития карьеры, УМУ, деканы
	В течение учебного года

	3.  Рекламно-информационная работа

	1.
	Формирование и пополнение базы данных по выпускникам.     
	Сентябрь – декабрь 2010 г.
	Центр карьеры,  деканаты
	Сентябрь – декабрь 2010 г.

	2.
	Производить периодический сбор и обработку информации, касающейся наличия вакантных мест на рынке труда
	В течение года
	ЦРК
	В течение года

	3.
	Размещение на сайте Университета резюме лучших студентов выпускных курсов с целью информирования руководителей предприятий и организаций о выпускниках КазЭУ им.Т.Рыскулова
	Февраль- июнь
	Центр развития карьеры, Информационно-аналитический отдел, кафедры
	Февраль- июнь

	4.
	Размещение информации о выпускниках на сайтах департаментов занятости 
	В течение года
	ЦРК, Пресс центр
	В течение года

	5. 
	Подготовка и создание ежегодного справочника для работодателей с информацией о лучших выпускниках КазЭУ им. Т.Рыскулова
	ежегодно
	ЦРК и деканаты
	ежегодно


Директор Центра развития карьеры                                                 Д.Б.Кунашева

